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Buenos dias, reciban todos y todas de parte de la Secretaria de Salud y
Seguridad.

Conforme dispone nuestra Constitucion, la Secretaria de Salud y Seguridad
presenta al Concilio de Delegados un informe del trabajo realizado durante los
ultimos dos meses. Como todos conocen en el mes de septiembre rendimos un
informe que cubria los meses desde marzo hasta agosto del 2002.

A partir de entonces hemos continuado trabajando en varios asuntos
relacionados al area de salud y seguridad de interés para todos los trabajadores.
Es posible que sobre estos hayamos informado en el pasado informe, pero
entendemos necesario dar a conocer el estatus de los mismos. En nuestro
informe tocaremos, por ser los que estan presentes y en seguimiento los

siguientes:
1. Estudio Epidemioldgico
2. Procedimiento para Trabajos en Postes de Metal
3. Plan Educativo

4. Accidente - Herminio Muriel

ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO

En relaciéon al proceso para la realizacion del Estudio Epidemioldgico,

hemos trabajado junto a los representantes de la Autoridad de Energia Eléctrica
en el Comité las etapas iniciales del plan de trabajo acordado. Quedan pendientes
algunas etapas las cuales se estaran realizando durante los meses de noviembre
y diciembre; estas se atrasaron debido a una enmienda necesaria al “Contract
Proposal” la cual fue solicitada por el doctor Levin. Esto se haria mediante una

carta firmada por la Autoridad de Energia Eléctrica y la Escuela de Medicina y



Salud Publica. La misma aclara varios puntos en los cuales establece la
responsabilidad de cada parte en el estudio; como es conocido, el contrato firmado
era con el Departamento de Salud de Puerto Rico.

La carta fue firmada por el Rector del Recinto de Ciencias Médicas y debe
ser firmada por la Autoridad de Energia Eléctrica y enviada al doctor Levin; esto
daria fin al impase surgido. No esperamos otros problemas los cuales retrasen el
inicio del Estudio. Esperamos dar inicio al mismo durante el mes de enero de
2003, mientras tanto, continuaremos trabajando con los asuntos pendientes.

Recientemente, el Comité Conjunto visitamos las centrales generatrices y el
area de Conservacion de Subestaciones de Monacillos. En estas reuniones le
informamos a los companeros las gestiones que hemos realizado conducentes a
lograr el estudio. Reunimos a los miembros de los Comités Locales de Salud y
Seguridad para orientarlos en relacion a su participacion en el estudio. Conforme
se habia acordado se suponia se reuniera a todos los trabajadores de las plantas,
pero como siempre, los funcionarios de la Autoridad varian los acuerdos y
pretenden imponer sus “prerrogativas gerenciales”. Como parte preparatoria
estaremos coordinando para enero de 2003, reuniones con el personal de planta,
esto es parte del plan de divulgacion acordado por el Comité.

El Comité Conjunto, envio alrededor de 12,000 cuestionarios a empleados
activos vy jubilados. Estos fueron seleccionados basados en la fecha establecida
(31 de diciembre de 1987), para determinar quiénes cualifican para el estudio.
Recibimos contestados 2,091 aproximadamente de compafieros y compafieras
que cumplen con los criterios establecidos por las partes. De los 12,000
cuestionarios enviados por correo se recibieron devueltas 695; esto nos dice que
debemos actualizar las direcciones en la Autoridad. Para atender este asunto, el
Comité se comunicé con los empleados activos al area de trabajo.

Una vez firmadas las enmiendas al contrato, estaremos trabajando con la
otra etapa, el segundo envio, éste contendra el cuestionario médico elaborado por
la Dra. Rosa Pérez del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico y el doctor Levin, del Hospital Monte Sinai. Este cuestionario va dirigido a

obtener informacion necesaria para las instituciones médicas, para que las



mismas puedan contar con suficientes elementos médicos que le permitan una
mejor evaluacion de los compaiferos que se someteran al estudio. Cada

compafnero o compafera cualificado para el estudio, debera contestar el mismo.

PROCEDMIENTO PARA TRABAJOS EN POSTES DE METAL

Para atender las deficiencias encontradas en el procedimiento impuesto por

el decreto del Ing. Valeriano Otero Chacén, los miembros del Comité Central de la
Union sometimos una serie de enmiendas a la Autoridad de Energia Eléctrica.
Como les informamos en el pasado Concilio, el ingeniero Otero Chacén dej6 sin
efecto por decreto, luego de haber acordado con la Unidn un procedimiento
temporero para trabajar con lineas en los postes de metal. Esperamos que los
funcionarios de la Autoridad, responsablemente asuman una posicion favorable a
las enmiendas sometidas.

Mientras esto no sea acordado por las partes, se trabajara con el acuerdo
temporero. Trabajaremos con el Procedimiento para Trabajar en Lineas
Energizadas-“13 kv”. Hemos enviado un boletin a todos los Celadores, el cual
recoge la posicion de la Unién. Sera funcion de todos hacer valer nuestra
posicién, asi garantizaremos realizar el trabajo de una forma segura que evite
accidentes.

El 12 de noviembre de 2002, recibimos respuesta del Ing. Valeriano Otero a
una carta que habiamos dirigido sobre este asunto el 24 de septiembre de 2002.
Entre otras cosas, plantea el Ing. Valeriano Otero que a pesar de estar en vias de
poner en vigor el Procedimiento que nos ocupa, manifiesta que la Autoridad esta
abierta a evaluar los comentarios que la Unién pueda someter a su consideracion,
sefala ademas, que nuestros comentarios seran tomados en consideracién para
determinar la necesidad de alguna revisién al procedimiento. Estamos en vias de
someter a la Autoridad nuestras enmiendas y esperamos entrar a discusion a la

brevedad posible.

PLAN EDUCATIVO - SALUD Y SEGURIDAD




Como uno de los acuerdos de la pasada Junta Consultiva celebrada en
mayo de este afo, las partes acordaron trabajar un plan educativo relacionado al
area de salud y seguridad. Este esta orientado a crear mayor conciencia en los
trabajadores sobre la importancia de observar y poner en practica las reglas y
procedimientos de seguridad en el trabajo.

Este plan se supone lo trabajemos las partes. Por acuerdo de la Junta
Consultiva se delego en el Comité Central UTIER-AEE elaborar un plan educativo
y someterlo para la evaluacion de ambas partes y luego de acordado ponerlo en
vigor. Distinto a lo acordado, el Ing. José Figueroa ViAas, pretende en pleno
desafio a la Autoridad de la Junta Consultiva y al Director Ejecutivo, imponer lo
que el entiende es un plan educativo, excluyendo a la Union del mismo.
Definitivamente, la Autoridad esta a la deriva, cada funcionario entiende que su
seccion, departamento o directorado es su finca privada y la administra como le
viene en gana, ¢y el Director? Bien gracias, haciendo relaciones publicas y detras
de la gobernadora. ¢Qué estara haciendo? A saber, juzgue usted mismo.

Como parte de nuestra agenda de trabajo, vamos a continuar insistiendo en
culminar estos dos puntos hasta lograr alcanzar un acuerdo entre las partes. Si
verdaderamente a la Autoridad le interesa la salud y seguridad de los
trabajadores, debera cambiar su postura prepotente y trabajar junto a nosotros
hasta que logremos hacer de ésta una practica diaria y uniforme en todos los
centros de trabajos. Solo ello evitara los accidentes de trabajo, esta debe ser la
meta. El compafiero Presidente, Ricardo Santos dirigié una carta al Director
Ejecutivo, CPA Héctor Rosario, solicitando el cumplimiento de lo acordado en la

Junta Consultiva del afio 2000.

ACCIDENTE HERMINIO MURIEL NIEVES

El pasado 3 de mayo de 2002, muri6é el Comparfiero Muriel. Como todos

recordaran, el compafiero murié como consecuencia de la irresponsabilidad de los
supervisores de la Técnica de Puerto Nuevo, Jesus Romero Bauzdé y el Ing.
William Vazquez, Ingeniero de Distrito. Estos funcionarios son los responsables

por la pérdida del Compafero Herminio Muriel. Sus actitudes negreras,



prepotentes y de atropello a los comparneros en la Técnica de Puerto Nuevo, no
tiene barreras. Uno de los distritos en los cuales han ocurrido varios accidentes
en los ultimos afos. A estos sefiores, simplemente no les importa la salud y
seguridad de los trabajadores.

Es luego de este accidente que las partes, en reunién de Junta Consultiva
acordamos trabajar con un plan educativo para orientar de una forma mas
adecuada a los trabajadores, pero ya conocen cual es la posicién de la Autoridad
en el Comité Central. No tienen ningun compromiso con la salud y seguridad. No
debe sorprendernos las expresiones del Sr. Director Ejecutivo, CPA Héctor
Rosario Hernandez, la semana pasada a la luz del recordatorio a nuestros
compainieros fallecidos en el cumplimiento de su trabajo. Este fue publicado en el
periddico El Nuevo Dia el 2 de noviembre. De manera irresponsable el Director,
Héctor Rosario sefiala a los compaineros como negligentes y responsables de sus
muertes. Estas expresiones desgraciadas dejan claramente probados nuestros
sefalamientos. Ni tan siquiera ante el dolor que causa la muerte de un ser
querido, esconden sus mentiras.

Si verdaderamente les interesara evitar los accidentes, no estuvieran
buscando excusas para justificar sus actuaciones al imponer practicas inseguras
de trabajo. Les interesa mas la parte econdmica que la salud y seguridad.
Hipdcritas y falsas, son sus promulgaciones relacionadas a su politica de la salud
y seguridad. Sélo son papeles, sin compromiso alguno. Se olvidan que garantizar
la salud y seguridad es su mejor inversion, redunda en economias para la
empresa. Simplemente no les interesa. Nos corresponde a todos nosotros
continuar luchando hasta lograr alcanzar nuestras metas.

En su determinacion sobre los hechos asumidos el 3 de mayo de 2002, en
la Calle Patio Hills, M6 en Torrimar, Guaynabo, la oficina de Seguridad en el
Trabajo (OSHO), sefiala a la Autoridad como responsable de la muerte del Cro.
Herminio Muriel Nieves. En ésta, la encuentra incursa en tres violaciones serias,

una intencional y otra violacion repetida seria, se le imputa lo siguiente:

CITACION 1 RENGLON 1 TIPO DE VIOLACION: SERIA




4 OSH 1901.269(a)(3): Condiciones existentes relacionadas con la
seguridad del trabajo que se iba a realizar no se determinaron antes de
comenzar a trabajar en o cerca de las lineas eléctricas o antes de que
el equipo comenzara a funcionar:

En el traspatio de la casa localizada en la calle Bambu Drive L-5,
Torrimar en Guaynabo. Los empleados estaban trabajando para
probar un tramo soterrado del alimentador 1709-2 13KV. EI patrono no
se aseguré que las condiciones ambientales relativas a seguridad
fueran identificadas durante la planificacion del trabajo.

Riesgo: Choque eléctrico

CITACION 1 RENGLON 2 TIPO DE VIOLACION: SERIA

4 OSH 1910.269(m)(3)(ii): Todos los interruptores, desconectores,
puentes, tapas y otros medios a través de los cuales fuentes
conocidas de energia eléctrica podrian ser suplidas a las lineas
particulares y equipo hacer desenergizado no fueron abiertos:

En la calle Bambu Drive entre las residencias M-13 y M-14, Torrimar en
Guaynabo. Los empleados abrieron un corte de linea para
desenergizar para luego desconectar los pararrayos que se
encontraban en el poste ubicado en el traspatio de la calle Patio Hill M-
6 en Torrimar, para probar un tramo soterrado del alimentador 1709-2
13kv. El patrono no se aseguré que la linea estuviera desenergizada.

Riesgo: Choque eléctrico.

Las siguientes violaciones que aparecen a continuacion, han sido
agrupadas porque envuelven riesgos similares o relacionados que
pueden aumentar el potencial de lesion como resultado de un

accidente:

CITACION 1 RENGLON 32 TIPO DE VIOLACION: SERIA

4 OSH 1910.269(m)(3)(v): Después que los requisitos aplicables en los
parrafos (m)(3)(i) al (m)(3)(iv) de esta seccion fueron seguidos y el
patrono a cargo del trabajo dio el visto bueno a través del operador del
sistema, las lineas y el que iba a utilizar no fueron probadas para
asegurar que estaban desenergizadas:

En el traspatio de la residencia M-6 de la calle Patio Hill, Torrimar en
Guaynabo. Un empleado estaba realizando la desconexion de los
pararrayos para probar un tramo soterrado del alimentador 1709-2
13kv. EIl patrono no se aseguré que se probara con un detector de
voltaje o facial para asegurar que estuviera desenergizado.

Riesgo: Choque eléctrico

CITACION 1 RENGLON 3b _TIPO DE VIOLACION: SERIA

4 OSH 1910.269(m)(3)(vi): La proteccion a tierra no fueron instaladas
como requiere la seccion del parrafo (n) de esta seccion:



En el traspatio de la residencia M-6 en la calle Patio Hill, Torrimar en
Guaynabo. Un empleado estaba realizando la desconexion de los
pararrayos en el sistema para probar un tramo soterrado del
alimentador 1709-2 13kv. EI patrono no se aseguré que la proteccion a
tierra fuera instalada.

Riesgo: Choque eléctrico

CITACION 2 RENGLON 1 TIPO DE VIOLACION: INTENCIONAL

4 OSH 1910 269 ©: EI patrono no se asegur6 que el empleado a cargo
ofreciera una charla de trabajo con los empleados envueltos antes de
que comenzaran cada trabajo:

En el traspatio en la calle Patio Hill M-6, Torrimar en Guaynabo. El
patrono no ofrecié a los empleados de la brigada la charla diaria de
seguridad, por lo menos con los siguientes temas: riesgos
relacionados con el trabajo, procedimientos de trabajos envueltos,
procedimientos especiales, equipo de proteccion personal para el dia
03/05/02, donde se indicara los cambios en el trabajo. Los empleados
estaban trabajando para probar un tramo soterrado del alimentador
1709-2 13kv.

Riesgo: Contacto eléctrico

CITACION 3 RENGLON 1 _TIPO DE VIOLACION: REPETIDA SERIA

4 OSH 1910.269(1)(3): Cuando el empleado tenia que estar aislado de
partes energizadas mediante el uso de guantes aislantes (bajo el
pdarrafo (1))2)(i) de esta seccién), las manguillas aislantes no fueron
utilizadas:

En el traspatio en la residencia localizada en la calle Pino Hill M-6,
Torrimar en Guaynabo. EI patrono no se aseguré que el empleado
usara los guantes aislantes u manguillas aislantes, mientras estaba
desconectando los pararrayos para probar el tramo soterrado del
alimentador 1709-2 13kv que se encontraba en el traspatio de la
residencia ubicada en Ila calle Bambu Drive L-5, Torrimar en Guaynabo.

Riesgo: Choque eléctrico

La Autoridad de Energia Eléctrica habia sido citado por una violacién a
la seccion (1910.269)(1)(3) de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional,
la cual esta contenida en el caso numero de citacion 01, renglén, 01
emitida en 03/01/00 con respecto al lugar de trabajo de la Técnica de
Minillas.

Como siempre, la Autoridad cuestiona los sefalamientos en este informe.
Estaremos muy pendientes a esta notificacion a los efectos de que se mantengan
las imputaciones hechas por la Directora, Sra. Lydia Sotomayor de la Oficina de

Seguridad y Salud en el Trabajo.



Repudiamos las expresiones, insensibles y desafortunadas del Director,

Héctor Rosario Hernandez, hechas publicas recientemente.

JOSE A. VALENTIN MARTINEZ
Secretario de Salud y
Seguridad Ocupacional UTIER
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