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Informe del Secretario de
Educacion y Propaganda

CONCILIO DE DELEGADOS UTIER

13 de junio de 2004
Edificio UTIER
Santurce, PR

Saludos cordiales y sindicales a todos los delegados y dele-
gadas de nuestro Concilio, Director de PROTSO vy ofros invitados.
Nuevamente comparecemos antes ustedes como dispone nues-

Seminarios tra Constitucion para asi informarles sobre el tfrabajo realizado por
Linea Viva nuestra Secretaria y la labor que proyectamos hacer durante los
Boletines proximos meses. Es importante reconocer que los trabajadores

Cierre Plz. Carolina

Programa Radial
Proc. Disciplinarios

Viaje a Cuba

estamos viviendo momentos dificiles con la ofensiva neoliberal
que arropa al mundo por lo tanto la Unica forma de enfrentarla
es uniendo todos nuestros esfuerzos en una solo frente.
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»EDUCACION
Seminarios de Iniciacion de Empleados Temporeros

Como hemos mencionado en todos nuestros informes para
poder enfrentar al patrono es fundamental estar bien orientados.
Por tal razén es importante que a todo tfrabajador que ingresa a
nuestra empresa le brindemos las herramientas necesarias para
poder llevar a cabo sus funciones como frabajador y como
miembro de nuestra organizacion de una forma efectiva. Con
ese objetivo en mente es que se desarrollan estos seminarios para
los trabajadores temporeros.

Puntos de interés es-
pecial:

e los trabajadores es-
tamos viviendo mo-

mentos dificiles con
la ofensiva neoliberal.

Los patronos del
mundo se relinen y
planifican como ex-
plotarnos. ¢Por qué
nosotros no somos
solidarios y planifica-
mos como defender-
nos?

En los pasados meses llevamos a cabo dos seminarios uno
en el Edificio Central de la UTIER el 13 de marzo de 2004 y ofro en
el Hotel Villa Real de Arecibo el 27 de marzo de 2004. La partici-
pacidon de estos dos seminarios fue aceptable pero teniamos en
mente la idea de que iba a haber una mayor participacion.

Nuestra oficina estd planificando realizar proximamente
dos seminarios. Uno de ellos dirigido a los companeros que tro-
bajan en turnos de martes a sébado. Este se llevard a cabo en el
Restaurante El Paraiso en Caguas. Estaremos evaluando el lugar
donde llevaremos a cabo el ofro seminario conforme a la necesi-
dad.

Como todos saben estamos en un ano de elecciones ge-



nerales. Si el comportamiento de la actual administracion es similar al
de otras que las han precedido, esperamos que aumente el nimero
de companeros temporeros y asi podamos aumentar la cantidad de
seminarios para poder orientar adecuadamente a los nuevos compa-
neros.

» PROPAGANDA
Periddico Linea Viva

El periddico Linea Viva es nuestro érgano oficial de informa-
cion. El mismo recoge la informacién mas precisa para que asi nues-
tra matricula esté bien orientada.

A pesar de la importancia de este mecanismo de orientacion e
informacién tenemos que reconocer que este ano ha sido uno en los
que mas dificultades hemos tenido para producirlo. En lo que va de
ano solamente se ha podido circular un ejemplar. Podriamos presen-
tarles a ustedes muchas razones para esto pero la realidad es que te-
nemos que hacer los esfuerzos y ajustes necesarios para que este me-

K T = canismo tan importante de informacion circule con mayor frecuen-

“Los préximos meses IO Para ello hemos senalado en varias ocasiones la necesidad de su

son cruciales para aportacion.
nuestras luchas en
defensa y Boletin Recuperando el Trabajo
recuperacién de Aunque hemos aceptado que el Periddico Linea Viva no ha cir-
nuestro trabajo” culado con la frecuencia que deseamos, la realidad es que el boletin

Recuperando el Trabajo ha ocupado un lugar importante en la divul-
gaciéon de informacidn a nuestra matricula. Después de nuestro Ulti-
mo informe, en el mes de marzo, se han circulado tres ejemplares diri-
gidos a nuestra matricula, al pueblo y a los companeros jubilados pa-
ra que estos puedan estar bien orientados y puedan participar en las
diferentes actividades que se han realizado.

Definitivamente los proximos meses serdn cruciales para nues-
tras luchas en defensa y recuperaciéon de nuestro trabajo. Por lo tan-
to este mecanismo de orientacion y movilizacion va a jugar un papel
importante para nuestra matricula.

No puedo terminar este apartado sin senalar, una vez mads, la
importancia de leer toda la informacidén que se envia, y muy espe-
cialmente nosotros, los delegados, porque asi podemos orientar me-
jor a nuestra matricula.
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Cierre de Plaza Carolina

Como informamos en el pasado Concilio, la Autoridad de Ener-
gia Eléctrica tiene como parte de su esquema de privatizacion el cie-
rre de diferentes oficinas comerciales para asi permitir que el Banco
Popular aumente su participacion en el proceso de privatizar el drea
comercial. Con ese esquema en mente la Autoridad habia informado
el cierre de la oficina comercial de Plaza Carolina, a esos efectos este
Concilio aprobd un plan de trabajo en el cual se contemplaba una
marcha, diferentes actividades y un paro nacional para asi evitar el
cierre de tan importante centro de trabagjo.

El Tro. de abril el Capitulo de Rio Piedras llevé a cabo una exito-
sa marcha desde el estacionamiento de Plaza Carolina hacia la Casa
Alcaldia de Carolina. Alli nos recibieron funcionarios del municipio
quienes primero informaron que el Alcalde de Carolina se encontraba
fuera del pais y posteriormente manifestaron que de acuerdo a un co-
municado de prensa que ellos tenian, emitido por la Oficina de Prensa
de la AEE ésta no iba a ser cerrada y que lo que ocurre es que van
abrir una nueva oficina en el casco urbano del pueblo. De forma in-
mediata le comunicamos que la UTIER no tenia oposicién alguna o K <D 2N
que se abriera una nueva oficina en el pueblo pero que habia gran-
des lagunas en la informacion que ellos nos brindaban y en las mani-
festaciones del Director Ejecutivo que defendia el cierre de forma py- | Hutoridad de pasarle
blica. A raiz de nuestros planteamientos ellos se comprometieron a que las operaciones
el Alcalde le escribiria una carta al Director Ejecutivo para asi aclarar  comerciales al Banco
la situacion.

“La intencion de la

Popular es firme”

Posteriormente sostuvimos una reunidon con el Presidente de la
Cdmara de Representantes, Hon. Carlos Vizcarrondo, en la que le in-
formamos de forma convincente las razones que tiene la UTIER para
estar en confra de este cierre. Alli Vizcarrondo dio¢ lectura a parte de
una carta que el Director Ejecutivo, Héctor Rosario, le envid sobre el
cierre de la oficina comercial de Plaza Carolina. De la misma se des-
prendia -y asi lo aceptd el Presidente de la Cdmara, que la anunciada
permanencia de la oficina podria ser una temporera.

Por tal razdn no podemos descansar. Tenemos que continuar la
lucha. El que ellos hayan postergado el cierre fue por la presion del
pueblo que no quiere el cierre, pero si nos dormimos la cierran.

Aprovecho la oportunidad para informarles que la intencién de
la Autoridad de pasarle las operaciones comerciales al Banco Popular
es firme. En los pasados dias la Autoridad ha venido construyendo una
linea de fibra 6ptica desde Monacillos hacia el Cupey Popular Center,
ustedes se imaginardn para qué. No podemos descansar. Si descan-
samos, cuando nos levantemos no tendremos nada.
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“En casos de hurto los
compaiieros no
solamente pierden su
trabajo, sino que cabe
la posibilidad de que
sean referidos al
Departamento de
Justicia para ser
procesados

criminalmente.”

Programa de Radio

Continuamos transmitiendo nuestro programa radial de forma
regular. El mismo se transmite todos los miércoles de 6:00 PM a 7:00
PM por WAPA Radio 6.80. Como informdramos al Ultimo Concilio se
integré al equipo de frabajo el companero Ronald Vdazquez, quien lo
estd haciendo muy bien.

Es importante que escuchemos nuestro programa de radio pao-
ra asi conocer de primera mano, y al momento, lo Ulfimo que acon-
tece en nuestro sindicato y en el pais.

Casos Disciplinarios

Deben saber que ha habido una disminuciéon en los casos refe-
rentes a alegado hurto; pero en la gran mayoria de los casos en que
se han ventilado los cargos en sus méritos se ha encontrado al traba-
jador incurso en violacion a las reglas imputadas y han perdido el tra-
bajo. Lo mds lamentable es que no solamente pierden su trabajo, si-
Nno que cabe la posibilidad de que sean referidos al Departamento
de Justicia para ser procesados criminalmente.

Debemos aclarar que la politica de la Unidén en cuanto a la
otorgacion de representacion legal en estos casos es solamente para
la fase administrativa como parte de las relaciones obrero-patronales
del tfrabajador. En la fase criminal le corresponde al propio trabagjo-
dor asumir los costos de la representacion legal. Es importante que le
informemos a los trabajadores todas las consecuencias que conlleva
una mala decision.

Referente a los demds casos disciplinarios que podriamos llamar
“ordinarios” no deja de ser una gran preocupacion para nosotros el
ritmo de los mismos, ya que aungque han disminuido en algo, continu-
an los casos por absentismo, abandono y ofros.

Sobre los casos en los que el patrono pretende procesar a los
companeros que han participado de una manera u ofra en diferen-
tes actividades concertadas, los mismos se encuentran paralizados
por los cargos que la unidn ha radicado en la Junta de Relaciones del
Trabajo. Esto no significa que el patrono ha descansado en sus inten-
ciones.

Es importante senalar que si realizamos un andlisis ponderado
de la actual administracion referente a las relaciones obrero-
patronales, no existe diferencia alguna con otras. Peor aun, ésta ha
tfratado de criminalizar la lucha arrestando companeros tal y como
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sucedid en el caso de Toa Alta y/o acusando a lideres. Lo mds nefasto
es que el Secretario del Trabajo, el supuesto defensor de los frabajado-
res, ha hecho manifestaciones publicas en contra de los propios fraba-
jadores, asumiendo posiciones patronales. Si esto es asi, qué podemos
esperar.

Subcontratos

Lo hemos repetido en varias ocasiones y no nos cansaremos de
decirlo: la subcontratacion es la privatizacion en nuestra cara, es de-
jarnos sin trabajo, pero lo mas importante de todo esto es responder-
nos qué estamos haciendo para paralizarla y si lo que estamos
haciendo es suficiente. Todo esto debemos preguntarnos y responder-
nos.

En cuanto a los casos radicados, los mdas notables confinban
siendo los de talleres automotrices; en especial los del Capitulo de Rio
Piedras y Bayamon, entre ofros. En cuanto a las plantas generatrices,
Iq Au’rpridod ha utilizado como sub’r.e,rfugi0 ,Ios Mejoras Ex.’rroordinorios K <N 3
sin olvidar que el 33% de la producciéon estd en manos privadas, pero
por otro lado aquellas centrales que han luchado han podido recupe- “Los Seminarios
rar el trabajo no importa como lo disfracen. tienen gran

Si analizamos bien nuestro quehacer diario y nuestra ejecutoria importancia para el
podemos concluir, sin temor a equivocarnos, que la Unica salida que crecimiento de los

tienen los trabajadores es la lucha diaria. trabajadores”

Viaje a Cuba

Del 26 de abril al 7 de mayo de 2004 los companeros Andrés Her-
ndndez, Erasto Zayas y este servidor estuvimos participando en un Se-
minario Sindical llamado Sistemas Politicos, en el que por dos semanas
estuvimos tocando temas desde el ALCA (Area de Libre Comercio de
las Américas) y el impacto que tfiene la globalizacion sobre nuestros
paises, sobre los trabajadores, el sindicalismo y la politica, entre otros.
La experiencia fue muy enriquecedora para los integrantes de las 24
delegaciones de los 8 paises participantes.

Se aprovechd la oportunidad para reunirnos y conversar con
otros companeros del sector eléctrico a nivel internacional, con quie-
nes desde hace algunos anos se vienen desarrollando lazos solidarios y
de comunicacion referente a los efectos mundiales de la privatizacion
de la energia eléctrica.

Es importante senalar la importancia que tienen estos seminarios
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Obreros Unidos

Jamas serdn vencidos

iEstamos en la Web!

utier.org

para el crecimiento de los trabajadores y, mdas aun, compartir infor-
maciéon y estrategias de lucha para combatir el neoliberalismo y las
politicas de privatizacidon del mundo. Los patronos del mundo se reu-
nen y planifican como explotarnos mdas. 3Por qué nosofros no somos
solidarios y planificamos como defendernos? Es importante mantener
comunicacién con otras organizaciones sindicales y participar en la
medida posible de estos seminarios y de otros.

Comité de Disciplina

El Comité de Disciplina es uno creado en virtud de nuestra
Constitucion. El mismo estd adscrito a la Secretaria de Educacién y
Propaganda. Por consiguiente recae bajo nuestra responsabilidad
informar los trabajos realizados por este comité. Se aneja a este infor-
me el preparado por el Comité de Disciplina.

La UTIER siempre se ha destacado por su lucha, compromiso y
solidaridad en las luchas sociales y en especial la de los tfrabajadores.
Somos de las pocas organizaciones que nos enfrentamos al patrono-
gobierno no importa de qué color sea y por eso estamos siendo ata-
cados, pero eso no puede callar nuestras voces. Nos podrdn arrestar
pero no amedrentar. Nos podrdn acusar pero no callar y mientras la
UTIER exista halbrd justicia para los trabajadores.

iQue viva la UTIER!

Obreros unidos, jamdas serdn vencidos

ANGEL R. FIGUEROA JARAMILLO
Secretario de Educacion
y Propaganda UTIER

mils
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