Resefa Historica de la UTIER
El Desarrollo de la Industria Eléctrica

A finales del siglo pasado la industria eléctrica en Puerto Rico apenas comenzaba su
desarrollo. Es en 1897, que se acoplan los primeros generadores de 120 voltios a una
turbina hidréaulica para proveer alumbrado a la plaza publica y algunas casas del pueblo
de Utuado. Para ese entonces, toda la electricidad era producida y distribuida por
compafiias privadas en los centros urbanos méas importantes de la isla.

En 1908, se cred el Servicio de Riego de la Costa Sur que construye, a su vez, la Central
Carite 1. Esta fue la primera central hidroeléctrica del gobierno. De esa forma se inicia
en Puerto Rico la produccidn y distribucion de electricidad con el fin social de hacerla
llegar hasta los lugares mas remotos en contraposicion al interés de lucro de las
compafiias privadas que solo servian a los grandes centros urbanos.

El desarrollo de los sistemas gubernamentales de electricidad motivé la creacion de una
nueva agenda de gobierno. Asi se crea en 1925, la utilizacion de las Fuentes Fluviales.

En 1929, se puso en servicio la Central Toro Negro |y en 1937, Toro Negro Il. Esto
requiere el desarrollo de una red de 38,000 voltios para distribuir la electricidad y se
comienza la construccion de lineas de Villalba a Aguadilla, Ponce, Yauco, San Germéan
y Monacillos, entre otras.

El 1937, marcd el inicio de una nueva etapa en el desarrollo de la industria. Ese afio el
gobierno comienza la incorporacion de los servicios privados mediante la compra de la
Ponce Electric Company. Es en Ponce donde antes del surgimiento de la UTIER, se
inicia el primer movimiento de organizacion sindical entre los trabajadores que
laboraban en la construccion de las lineas eléctricas. Sin embargo, el movimiento durd
pocos meses debido a que fue aplastado con el despido de sus dirigentes y las amenazas
a los trabajadores que lo apoyaban.

El gobierno pudo acelerar la construccién de facilidades eléctricas con los fondos
recibidos de la Puerto Rico Reconstruction Administration (PRRA), agencia creada en
el 1935, por el gobierno de Estados Unidos para reducir el desempleo e implantar un
programa de desarrollo econémico para la isla.

El rapido crecimiento de la demanda por la energia eléctrica impuso la creacién de una
nueva agencia gubernamental. Es asi como en 1941 se crea la Autoridad de las Fuentes
Fluviales para proveer el financiamiento que permitiera la expansién del sistema de
generacion y distribucion a toda la isla.

En San Juan operaba la Puerto Rico Railway Light and Power Company que producia la
mayor parte de la electricidad a vapor utilizando petréleo importado. Es ahi donde surge
el segundo movimiento de organizacion sindical dirigido por Swithem Pereles, capataz
de una brigada de Celadores de Lineas Eléctricas. Aungue inicialmente se organiz6 con
fines de bienestar social, las jornadas de trabajo de 14 y 16 horas, el salario de 12 a 20
centavos la hora y la ausencia de plan médico y retiro, entre otras cosas, los llevd a
plantearse la necesidad de una unién para negociar un contrato colectivo.

Fundacion de la UTIER

Para ese tiempo hablar de union era un delito que se castigaba con la expulsion. Sin
embargo, durante los meses de marzo y abril de 1942, el grupo lidereado por Swithem
Pereles se da a la tarea de organizar la Unién.



Las reuniones tenian que ser clandestinas y sélo pasando un papel de mano en mano
lograban convocarlas. Sin embargo, el mensaje de unidad obrera se fue desparramando
hasta que se entendié que habia suficiente fuerza para salir a la luz publica y anunciar el
desarrollo de una nueva unién obrera.

Por fin, el 3 de mayo de 1942, el compafiero Swithem Pereles convocé a una asamblea
en el antiguo Templo del Trabajo en la Parada 15 en Santurce. Aungue esperaba no
menos de 150 personas, so6lo 37 Celadores de Lineas respondieron al llamado, a los que
luego se les llamo los "Esforzados de la Ruta”, pues tuvieron que abandonar sus hogares
para organizar la union.

Esto no amiland a los trabajadores quienes organizaron la Unién y llamaron a aquella su
Asamblea Constituyente. La junta Directiva quedd constituida como sigue:

o Presidente - Swithem Pereles

o Vice-Presidente - José Luis Casanova

o Tesorero - Paito Martinez

o Marshall - Ramon Ramirez

e Vocales - Julio Roman, Julio Franco, Guillermo Carrillo y Eduardo

Ortiz

Los acuerdos méas importantes fueron:

1. Afiliarse a la Federacion Libre de Trabajadores

2. Nombrar un comité para el Convenio Colectivo

3. Nombrar un comité de Reglamento

4. Adoptar los colores oro y azul

5. Adoptar el lema "uno para todos y todos para uno"

Al finalizar los trabajos, una comision se persond al periddico EI Mundo y al otro dia se
leia en la prensa que méas de doscientos trabajadores habian formado la Union de
Trabajadores de la Industria Eléctrica, como inicialmente se le conocid. Esta
informacidn surtio tal efecto sicoldgico que el patrono no sabia si dar crédito a los que
decian que sélo habian asistido 37, porque al otro dia todo el mundo aseguraba que
habia estado presente.

Organizacién

El 6 de mayo de 1942, se notifico al patrono que los trabajadores se habian organizado y
que se someteria un proyecto de convenio colectivo. El trabajo de organizacion no fue
facil porque habia que viajar después del trabajo en carro publico hasta las residencias
de los trabajadores y muchos temian que ésto les fuera a ocasionar represalias con el
patrono. Ademas, la cuota era de 50 centavos voluntaria y casi nadie la pagaba.

La Expropiacién

En 1942, durante la Segunda Guerra Mundial la Autoridad se vio practicamente
obligada a paralizar las nuevas construcciones debido a las restricciones de la guerra.
Los gobiernos de Estados Unidos y Puerto Rico, movidos por la necesidad de controlar
el combustible, expropian la Puerto Rico Railway. Esto llevo a que los trabajadores se
sintieran amenazados en su organizacion y negociacion del contrato colectivo al pasar
esa empresa al Gobierno de Puerto Rico. Sin embargo, no s6lo mantuvieron su



organizacion, sino que los beneficios se extendieron posteriormente a todos los
trabajadores de la isla.

El Primer Convenio Colectivo

Aun con todos los inconvenientes, finalmente el 30 de septiembre de 1942, mientras
cientos de trabajadores esperaban ansiosos frente al edificio de la Autoridad, a las 12:00
de la medianoche se firmo la "Pequefia Biblia" como se dio en conocer ese primer
convenio colectivo.

Se lograron, entre otros, los siguientes beneficios:

1. Reconocimiento de la unién y de los Representantes
Estudio para la implantacion de un Sistema de Retiro
Aumentos de 25, 20, 15, y 10 por ciento en los salarios
Vacaciones
Pago de dietas
Comité de Ajuste (Querellas)
7. Estabilidad en el Trabajo
El 5 de mayo de 1943, se celebro la primera Convencion de la Unidn y a las directivas

locales se les llamo Capitulos. Al cuerpo directivo central se le llamo6 Consejo Insular
(hoy Consejo Estatal) y se ratificaron todos los acuerdos de la Asamblea Constituyente.
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El Segundo Convenio

Quince dias antes de vencer el primer convenio se notificé al patrono la intencion de
negociar. Entonces se pedia 15 porciento de aumento, pero el patrono ofrecia solamente
dos centavos.

Las negociaciones se trancaron rapidamente y la Union amenazé con un paro general en
toda la isla. La amenaza al servicio eléctrico puso en alerta no s6lo al gobierno de
Puerto Rico, sino al de Estados Unidos. Este tltimo moviliz6 al Servicio de Inteligencia
y al FBI para afrontar el conflicto huelgario destacandolos en todas las dependencias.
Finalmente, gracias a la perseverancia de los trabajadores, se firmo el convenio con el
15 porciento que pedia la Union.

La Magna Concentracion

A la muerte de Antonio Luchetti, el primer Director Ejecutivo, le sucede Carl A. Buck.
Al éste jubilarse la junta de Gobierno nombra a Sol Luis Descartes que habia sido un
fracaso como Secretario de Hacienda. Descartes puso en vigor un Plan de Reformas
Administrativas que ponian en peligro la estabilidad de empleo de los trabajadores.

Ante esta situacion el Consejo Insular convocé a una Magna Concentracion. Cerca de
3,500 trabajadores marcharon desde el Edificio Central de la Autoridad hasta el Colegio
de Abogados donde celebraron una asamblea. De alli partieron al Capitolio y luego a
Fortaleza. Dias después, Descartes fue relevado de su puesto como Director Ejecutivo.

La Unién Independiente

Afios mas tarde surgié un movimiento para desafiliarse de la Federacion Libre de
Trabajadores. La Unidn decide desafiliarse y afiliarse a la American Federation of
Labor (AFL-CIO). Con ésta siguio hasta 1963, cuando nuevamente se desafilia pasando
a ser una union independiente como lo es hasta el dia de hoy.



Convenios Negociados

De 1943, en adelante, se negociaron varios convenios. En 1965, se redujo la jornada de
trabajo a siete horas y media. En 1970, se consigui6 la Compensacion Anual Especial
Para Celadores de Lineas.

Para esa fecha se celebra la famosa "Marcha del Chavo Prieto" hasta Fortaleza. Luego
de que el patrono sélo ofrecia un chavo de aumento, la verticalidad de los trabadores
logré un aumento de 51 centavos.

Hasta el 1970, la Convencion elegia los oficiales del Consejo Estatal. En ese momento
se reestructura la Unidn y éstos pasan a ser electos mediante el proceso de Voto
Referéndum.

Primera huelga de la UTIER

El 4 de enero de 1973, la Unidn sometia su propuesta de negociacion. Sin embargo, ante
el tranque en las negociaciones, el 1ro de julio de 1973, se decreta la primera huelga en
la historia de la UTIER. Para esa época se encontraban en huelga también los Bomberos
y los empleados del recogido de basura. El gobierno, liderado por Rafael Hernandez
Coldn, moviliza la Guardia Nacional provocando intensas luchas en un proceso que
paso a conocerse como la "Jornada de Julio™.

El martes, 10 de julio, se llegd a un acuerdo que practicamente puso fin a la huelga
cuando el Presidente de la UTIER, Juan G. Marrero, se reunid a solas con el gobernador
en Fortaleza. Esto provoco la ira de los trabajadores que exigieron se revocaran parte de
los acuerdos alcanzados. Finalmente se firmé el Convenio Colectivo pero, a raiz de esta
situacion, se incorporo en la Constitucion de la UTIER el derecho de la matricula a
ratificar los convenios colectivos.

Esta huelga se caracterizd por mas de 80 actos de sabotaje y el cierre de fabricas en
Mayaguez, Sabana Grande y Humacao por problemas con el servicio eléctrico.

El 23 de febrero de 1974, es electo a la Presidencia de la UTIER, Victor Guillermo
Fernandez.

El 25 de junio de 1974, se comenz6 la negociacion de salarios cuyo convenio se firmé
el 4 de noviembre de ese afio con aumentos de 50,49 y 48 centavos. Vale aclarar que
previo a la negociacion de 1983-85, la UTIER negociaba salarios y condiciones de
trabajo por separado.

El 29 de marzo de 1976, comienza nuevamente la negociacion de condiciones de
trabajo. Por primera vez la Autoridad somete un pliego de demandas. La negociacion se
extendi6 hasta 1977. En ésta la Autoridad notifico a la Union que queria negociar
ciertos "controles", relativos a los articulos de Licencia por Accidente del Trabajo,
Regulares Incapacitados, Dietas, Adiestramientos y Plazas vacantes, entre otros.

El 23 de diciembre de 1976, luego de haber sido electo el Gobernador Carlos Romero
Barcelo, se anuncid que se habia llegado a un acuerdo. Sin embargo, el 22 de enero de
1977, aunque la matricula acepto las conquistas logradas, rechazé los "controles™ que
habia acordado su Comité Negociador, presidido por Victor Guillermo Fernandez.
Nuevamente se trancan las negociaciones.

Eleccion de Luis Lausell Hernandez



El 17 de febrero de 1977, la matricula decide renovar su liderato y escoge a Luis Lausell
Hernandez como su nuevo Presidente. Este, el 1ro. de Abril, notifica a la Autoridad su
intencién de volver a negociar.

El 30 de julio de 1977, la matricula de la UTIER, ante un nuevo tranque, otorga un voto
de huelga al Consejo Estatal. En ese momento, los Trabajadores Unidos de la AMA
también otorgaron un voto de huelga a su liderato por el tranque en la negociacion.
Finalmente, el 17 de agosto de 1977, se llega a acuerdos sobre condiciones de trabajo.

La UTIER sin embargo, sometia su propuesta de salarios, el 31 de ese mismo mes,
pidiendo aumentos de $1.69, $1.25 y $1.69 la hora por tres afios de convenio. La
Autoridad ofrecia 11, 12 y 13 centavos de aumento.

Segunda Huelga de la UTIER

El 27 de diciembre de 1977, ante el tranque en las negociaciones, la UTIER decreta la
segunda huelga de su historia. El 29 de diciembre, Carlos Romero Barcel6, nombra un
comité liderado por Roberto Sanchez Vilella (QEPD), para que evaluara la situacion
economica de la Autoridad. EI 5 de enero de 1978, el comité rendia su informe
favorable a la Autoridad pero su Portavoz, Roberto Sanchez Vilella, sometia un informe
disidente anunciando que la Autoridad podia pagar méas pero la UTIER también tenia
que reducir sus demandas.

Durante ese mismo mes, los trabajadores de TUAMA decretaron la huelga y se
comenzd una serie de actividades conjuntas que culminaron en la famosa marcha
UTIER-TUAMA. EI 19 de febrero de 1978, miles de trabajadores de la UTIER y la
TUAMA, con el apoyo del movimiento obrero, marcharon hasta el Capitolio.

El domingo, 19 de marzo, luego de tres meses de huelga, la matricula de la UTIER
acordo en Asamblea General entrar a trabajar sin firmar el Convenio Colectivo. El
patrono decreta, entonces, un "Lock-out” durante un mes que obligo a los trabajadores,
casi sin fuerzas, a aceptar el convenio colectivo con la Gltima oferta salarial que éste
habia hecho. Finalmente, el 19 de abril de 1978, la matricula ratifica los acuerdos bajo
protesta.

Esta huelga fue caracterizada por innumerables actos de sabotaje, el atentado a tiros por
parte de la Policia contra los hermanos Juan y Wilfredo Bruno en la linea de piquetes de
la Central San Juan y la muerte del compafiero Samuel Rodriguez Estrella bajo una torre
del tendido eléctrico.

En marzo de 1980, Luis Lausell es reelecto Presidente de la UTIER. Sin embargo, en
abril de ese afio, en medio de la negociacidn, se postula como candidato a Gobernador
por el Partido Socialista Puertorriquefio, situacién que provocé una division en las filas
de la matricula. Luis Lausell se lanza al ruedo politico y Mario Dones Guadalupe es
nombrado Presidente Interino del Consejo Estatal. En agosto de ese afio la matricula no
ratifica el convenio de condiciones de trabajo con "controles” negociado por Mario
Dones y Gil Rios Mulero, entonces Secretario del Consejo Estatal. A este ultimo se le
retira la confianza y Ricardo Santos Ramos es nombrado nuevo Secretario.

En octubre de 1980, la UTIER decreta un paro de 24 horas y marcha a Fortaleza. Tres
dias después se firma el Convenio Colectivo.

En febrero de 1981, Mario Dones es electo Presidente del Consejo Estatal. Comienza la
negociacion de la clausula salarial.

Tercera Huelga de la UTIER



En agosto de 1981, la UTIER decreta la tercera huelga de su historia ante el tranque en
la negociacion de salarios. En ésta el gobierno desato toda su furia contra los
trabajadores logrando que durante la huelga, La Cruz Azul de Puerto Rico los dejara sin
el beneficio del Plan Médico. Costo que tuvo que asumir la UTIER y por el que
desembols6 decenas de miles de dolares.

Aunque finalmente se firmo el convenio el gobierno anuncio que, debido a razones
econdmicas, tendria que despedir a 1,000 trabajadores. Es asi como en junio de 1982,
provoca el despido de 502 trabajadores regulares de la UTIER, algunos hasta con 28
afios de servicio. Esto dio comienzo a una de las mas largas luchas en la historia de la
UTIER.

En julio de 1982, la matricula se reiine en Asamblea General y acuerda aportar una
cuota especial para dar ayuda econdmica a los 502 trabajadores cesanteados
ilegalmente. El propdsito era que ese grupo de 502 trabajadores se mantuviera unido y
en lucha, no sélo por reconquistar su trabajo, sino, con su triunfo, garantizar la
Estabilidad de Empleo de toda la matricula de la UTIER.

Los 502 comparieros se organizaron, constituyeron un "Comité de los 502", comenzaron
la publicacién del boletin "502 desde la calle™ y se dieron a la tarea de desarrollar
piquetes y actividades de presion en toda la isla.

En noviembre de 1982, se reorganiza nuevamente la union y se crea el Concilio de
Delegados de la UTIER.

Eleccién de Herminio Martinez

Sin embargo, en febrero de 1983, la matricula, habiendo sufrido su tercera huelga y el
despido de los 502, "entiende" que los problemas se resolverian si se cambiaba
radicalmente el liderato. Es asi como Herminio Martinez, practicamente un desconocido
hasta ese momento, y con una campafia de acabar con las huelgas, sube a la presidencia
de la UTIER. EIl "didlogo™ sustituye, entonces, la lucha frontal que se habia librado
hasta ese momento. Comienza una época de "paz laboral” donde se estanca la lucha de
los 502 y la matricula por la Estabilidad de Empleo. La UTIER pasa a caracterizarse por
la legalidad y la docilidad y no por la lucha.

El 2 de mayo de 1983, comenzd nuevamente la negociacion uniéndose por primera vez
las clausulas de salario y beneficios marginales.

En noviembre de 1983, es electo el nuevo Comité Negociador. En diciembre de ese afio
Herminio Martinez se redne con el Director Ejecutivo y acuerda, en principio, ceder el
Articulo IV - Subcontratacion, del Convenio Colectivo por un aumento de $90.00
mensuales, acuerdo que es rechazado por su Comité Negociador.

En febrero de 1985, Herminio Martinez es reelecto Presidente de la UTIER. Sin
embargo, el estancamiento en la lucha y los atropellos cada vez més abiertos del
patrono, llevan a la matricula a nuevamente buscar el cambio y elige en 1988, a José A.
Valentin Martinez como nuevo Presidente de la UTIER.

Eleccién de José A. Valentin

Al ser electo, el compafiero José A. Valentin establece desde un principio que su
prioridad habria de ser la reposicion de los 502 trabajadores y la reconquista de la
Estabilidad de Empleo de toda la matricula. Se retoma una lucha estancada por varios
afios y se lanza la UTIER nuevamente a la calle a luchar. Se comienza el desarrollo de
piquetes y actividades en toda la isla hasta convocar el 28 de septiembre de 1988, en



plena actividad eleccionaria del pais, un paro general de toda la matricula. Asi se
acuerda la Estipulacion para la reposicion en sus empleos de los 502 trabajadores y el
pago de salarios y beneficios marginales y el Reconocimiento al Articulo X -
Estabilizacion de Empleo.

Reconquista de la Estabilidad de Empleo

Sin embargo, poco habria de durar el acuerdo. Samuel De La Rosa, entonces Presidente
de la junta de Relaciones del Trabajo, foro legal ante el cual estaba el caso de los 502, se
niega a firmar el mismo.

El 4 de noviembre de 1988, dias antes de las elecciones generales del pais, se convoca a
otro Paro General. Antes del medio dia, la entonces Gobernadora Interina, Sila Maria
Calderon, firma otro acuerdo que obliga a De La Rosa a acatar el mismo y se ordena la
reposicion de los 502 con la garantia de que jamas se pondria en entredicho el alcance
del Articulo X Estabilizacién de Empleo, de nuestro Convenio Colectivo.

Creacién de los Capitulos de Plantas

En el 1988, se crean también los Capitulos de Plantas Puerto Nuevo\Palo Seco, Costa
Sur y Aguirre-Ciclo Combinado. Esto permitié dar més énfasis a los problemas
particulares de los trabajadores de las plantas, especialmente en lo referente a la salud y
la seguridad ocupacional. Es asi como, en 1989 comienza una lucha sin cuartel contra el
manejo inadecuado del asbesto en las plantas.

En esta lucha, liderada por el compafiero Ricardo Santos, se logran acuerdos
significativos para los trabajos de remocién de asbestos. Sin embargo, poco habrian de
durar los mismos. La Autoridad comenzé a violarlos y con ello provoco en 1990 la
relocalizacion de 189 trabajadores de la planta de Palo Seco, el despido de la Autoridad
del comparfiero Ricardo Santos y el despido de otros 42 trabajadores de las Plantas de
Puerto Nuevo y Costa Sur, sélo por mencionar algunas de sus arbitrariedades.
Posteriormente se gand el caso de los 42 compafieros, muchos de los trabajadores
relocalizados fueron devueltos a las plantas aungue el caso se perdio en los foros
legales, y el caso del compafiero Ricardo Santos ain sigue pendiente.

Creacién del Programa de Trabajo Social Obrero - UTIER

Ante los problemas sociales que enfrentan los trabajadores dia a dia, producto claro
esta, de las desigualdades del sistema politico-econémico que se vive en Puerto Rico, un
grupo de trabajadores encabezados por Ricardo Santos, propuso en el 1987 la creacion
del Programa de Trabajo Social Obrero (PROTSO).

Este programa se origina en respuesta al Programa de Ayuda al Empleado (PAE) que
auspicia el patrono, cuya filosofia es la del trabajador en funcién a su trabajo, sirviendo
a su vez como instrumento patronal para anotar los problemas de los trabajadores y
eventualmente cesantearlos, alegando haber realizado "esfuerzos sociales por ayudarlo™.

PROTSO surge en el 1989 como una respuesta de los trabajadores concientes de que
tenemos la capacidad y la fuerza de organizar instrumentos que ayuden al desarrollo
integral del trabajador y su familia.

El compafiero Ricardo Santos Ramos, fue el presidente fundador de la Junta de
Directores del programa. Pertenecieron a esta primera junta, los comparieros Nemesio
Poventud y William Acevedo.



Este programa es el primero de su clase en Puerto Rico, creado y dirigido por los
propios trabajadores.

Creacién de la Secretaria de Salud y Seguridad Ocupacional

Con el prop6sito de darle continuidad al trabajo realizado en el Area de Salud y
Seguridad Ocupacional, se crea en el agosto de 1989 la Secretaria de Salud y Seguridad
Ocupacional.

Este organismo viene a constituir la respuesta organizativa de la UTIER ante los graves
problemas de salud y seguridad en las areas de trabajo de oficinas, campo y las plantas.

Ricardo Santos, José Ocasio, Héctor Negron y Samuel Casillas, secretario y
subsecretarios de las plantas, campo y oficinas respectivamente, son electos para dirigir
la secretaria.

A través de esta secretaria se organizan charlas, conferencias, jornadas de salud y
seguridad ocupacional y se publica el periddico trimestral "Nuestra Lucha". Todos estos
esfuerzos en el rea de la salud y seguridad ocupacional.

El mayor reto de la secretaria lo constituye la formacion de los Comités Locales de
Salud y Seguridad en todas las areas de trabajo.

La Negociacion de 1989

El 15 de mayo de 1989, habia comenzado una nueva negociacion colectiva con
demandas como salud y seguridad ocupacional, mayores beneficios en el plan médico,
retiro a los 25 afios, reclasificacion de todas las plazas y retroactividad del convenio al
1ro. de junio de 1989. Esta vez el patrono, buscando el desquite de la derrota de los 502,
arremete nuevamente contra los trabajadores.

En septiembre de 1989, la isla sufre los embates del Huracan Hugo. La UTIER,
comprometida con los intereses de nuestro pueblo, deja a un lado la negociacion y se
lanza a la reconstruccion del sistema eléctrico que provocé la muerte de 5 compafieros y
muchos mas heridos. A los trabajadores de la UTIER se les llamé "Héroes de la Patria™
solo para arremeter nuevamente contra ellos pasada la restauracion.

Reeleccion de José A. Valentin

En febrero de 1990, Valentin es reelecto a la presidencia de la UTIER. Ese afio, en
adicion a las negociaciones del Convenio Colectivo y a las medidas de seguridad que se
exigian en las plantas, se une la implantacion de un sistema de lectura mecanizada que
provocé innumerables piquetes y paros en practicamente todas las oficinas comerciales
y varias areas técnicas.

En el plano nacional se suscitan nuevas luchas, esta vez contra la venta de la telefénica.
El 28 de marzo se celebra un Paro Nacional en el que mas de 100 mil trabajadores se
lanzan a la calle contra la venta de "Fortunata".

El 22 de abril, se retine nuevamente la matricula en Asamblea General en el Coliseo
Rubén Rodriguez de Bayamon. Esta vez no se solicita un voto de huelga, sino que se
aprueba un plan de trabajo con acciones desde dentro de la Autoridad, piquetes y paros
y una avanzada UTIER que recorreria toda la isla.

El 2 de febrero de 1991, se reune la Asamblea General nuevamente en el Coliseo Rubén
Rodriguez de Bayamon. A la lucha del convenio y las medidas de seguridad se unia
también la reclasificacion de los Celadores de Lineas. Lucha que provoca innumerables



paros y piquetes en las areas técnicas. Aunque en esta asamblea se intentd por un grupo,
la destitucidn del Comité Negociador la matricula lo rechaza y se reitera en su apoyo y
en la lucha hasta el final.

Eleccion de Samuel Trujillo Rebollo

A raiz de esta asamblea surge un nuevo movimiento de "renovacion". Samuel Trujillo
Rebollo se lanza a la candidatura por la presidencia de la UTIER con un mensaje de
"didlogo" para no "tener que acudir a las acciones aprobadas en la Asamblea General".
El 7 de marzo de 1992, Trujillo juramenta como nuevo Presidente del Consejo Estatal y
toma las riendas de la negociacion pero con un Comité Negociador que no estaba
dispuesto a ceder conquistas.

Estas diferencias en los enfoques sobre la lucha que debia llevarse para lograr la firma
del convenio colectivo llevo a Trujillo a marginar al Comité Negociador electo e irse a
negociar directamente.

Luego de llegar a acuerdos con el patrono, convoco, a espaldas del Comité Negociador,
una Asamblea General en la cancha bajo techo de Cayey el 2 de mayo de 1992, para
ratificar mediante votacién secreta, los mismos. Alli, en medio de provocaciones por
parte de algunos dirigentes y miembros de la matricula y actos de violencia se "ratifica"
abiertamente el convenio més largo en la historia de la unioén con vigencia del 15 de
mayo de 1992 al 16 de mayo de 1998.

El entendimiento de que era el Comité Negociador quien debia llegar acuerdos con el
patrono y el convencimiento de que la "ratificacion™ habia sido manipulada, llevé a 7 de
los 15 miembros del Consejo Estatal a no firmar ese convenio colectivo.

Posteriormente, comienzan a surgir las lagunas y las imprecisiones de un convenio que
se firmo con prisa y aumentan indiscriminadamente las violaciones al mismo por parte
del patrono. Ya entonces la matricula se percata de que las cosas no eran como
supuestamente se habian acordado y que sin lucha no podria detener los continuos
atropellos. En noviembre de 1993, comienza un nuevo movimiento para cambiar el
liderato Ilamando a la matricula nuevamente a la lucha.

Eleccion de Carlos Reyes Davila

En 1994, es electo a la presidencia de la UTIER el compafiero Carlos Reyes Davila. En
1995 la Autoridad intenta cambiar el Plan Médico sin promover el referéndum que
establece el convenio colectivo. Se intensifican, ademas, otras violaciones, como
cambios de turnos y horarios, subcontratos e invasion a la unidad apropiada. Comienza
el grito de histeria de la Autoridad por la supuesta crisis energética que habra de sufrir el
pais y expresa su auspicio a las plantas cogeneradoras. Esto lleva a una marcha contra la
Planta de Carbon en Guayama en junio de 1995.

En noviembre de 1995, se celebra un Paro-Asamblea General de la UTIER en el Parque
Central de San Juan donde la matricula otorga un voto de huelga y el 27 de diciembre
de ese afio marcha a Fortaleza por evitar el desmantelamiento del convenio colectivo.
Carlos Reyes, 27 de diciembre de 1995.

En enero de 1996, ante la negativa de la Autoridad a celebrar el referéndum, la UTIER
convoca a la matricula para decidir entre las dos compafiias de planes médicos. El
resultado fue aplastante a favor de mantener el plan con La Cruz Azul y en rechazo a la
propuesta del patrono con la compafiia PCA. La Cruz Azul obtuvo 4,907 votos y la
PCA 7 votos.



Reeleccion de José A. Valentin

En febrero de 1996, por tercera ocasion, es electo a la presidencia de la UTIER el
compariero José A. Valentin Martinez quien continta la lucha comenzada bajo el
liderato de Carlos Reyes Davila. Lucha que, el 23 de octubre de 1996, alcanza su triunfo
cuando se acuerda con el patrono el fin de la controversia, firmando Estipulaciones
sobre los cambios de turnos y horarios, la definicion de Mejoras Extraordinarias y el
retiro de los cargos disciplinarios contra los compafieros que habian sido acusados
durante esa lucha, entre otros acuerdos.

Negociacion de un nuevo Convenio

En el mes de octubre de 1997, comenz0 una nueva negociacion para el Convenio
Colectivo. Concientes que existe en el pais una politica neoliberal que tiene como
principio que el Estado privatiza todas las facilidades y Agencias del pueblo se comenzd
a negociar.

En esta negociacion la UTIER tenia como norte el establecimiento de mayores garantias
de empleo, mejorar el plan médico y aumentar los beneficios de jubilacion a los 25
afios. Por su parte el patrono venia con una ofensiva de demandas abrumadoras. El que
él prevaleciera o la Union accediera a sus demandas seria el comienzo del fin de la
UTIER.

Esta negociacién fue muy contensiva, ademas de coincidir con varios eventos de
envergadura para el pais durante los mas de dos afios de negociacion. El primero fue la
privatizacion de la Compafiia de Teléfonos. Situacion que se dio en medio de una lucha
como nunca antes se habia dado por un todo un pueblo y, la segunda, fue el azote del
Huracan Georges. Este huracan azot6 a Puerto Rico en el mes de septiembre de 1998,
dejando al pais totalmente destruido. Una vez mas los trabajadores y trabajadoras de la
UTIER dejaron a un lado su proceso de negociacion y se dieron a la tarea de reconstruir
el pais, con la lamentable pérdida de mas de 7 comparfieros martires del trabajo.

Una vez culminado el proceso de reconstruccion, los trabajadores (as) dieron una lucha
diferente, pero efectiva, para lograr la finalizacion de un nuevo Convenio Colectivo.

Para el 14 de noviembre de 1999 se firmo un nuevo convenio, catalogado por muchos
como el mejor en los pasados 25 afios. En su mayoria se lograron los objetivos de la
UTIER y el mismo tuvo retroactividad, pero qued6 pendiente la negociacion de
reclasificacion y condiciones de trabajo de los Celadores de Lineas.

Nuevamente reeligen a José A. Valentin

En febrero de 2000 el compariero José A. Valentin Martinez es electo, sin oposicion,
Presidente del Consejo Estatal de la UTIER. En més de 30 afios es la primera ocasion en
que nadie reta la presidencia de la UTIER. De igual forma, sali6 electo el nuevo
Secretario de Educacion y Propaganda, Angel Figueroa Jaramillo y fue reelecta la
compariera Iris D. Matos como Secretaria-Tesorera. A pesar que existia un nuevo
Convenio Colectivo recién negociado faltaba la culminacion de la negociacion de los
Celadores.

Huelga de los Celadores de Lineas

Después de mas de 5 afios de negociacion sobre la reclasificacion de los Celadores de
Lineas y las condiciones de trabajo y de la intransigencia del patrono para hacerle
justicia a estos trabajadores, el 11 de septiembre de 2000, el compafiero José A.
Valentin decreta oficialmente frente al Edificio Luchetti, la huelga de los Celadores de



Lineas. Se dice oficialmente porque hacia méas de dos semanas que los Celadores de
Lineas del Capitulo de Arecibo se encontraban en paro, con una de las luchas mas
innovadoras y con el respaldo de toda la matricula de la UTIER luchando desde adentro.
El 2 de noviembre de 2000 se firmo el acuerdo que puso fin a esta huelga, haciendo
justicia a todos los Celadores de Lineas.

Eleccién de Ricardo Santos Ramos

En febrero del 2002 el compariero Ricardo Santos Ramos fue electo Presidente del
Consejo Estatal de la UTIER. Aunque el comparfiero Ricardo Santos habia ocupado
diferentes posiciones de liderato dentro de la UTIER, esta eleccion marcé un cambio
generacional de liderato. EI compafiero Ricardo Santos fue el propulsor de ideas
innovadoras tales como el Programa de Trabajo Social Obrero PROTSO vy la Secretaria
de Salud y Seguridad de la que estuvo a cargo por mas de 10 afios. En su campafia,
junto a todo su equipo de trabajo, presentd un mensaje de “Recuperemos nuestro
trabajo. Nos estan privatizando.”

Su eleccion marca una nueva era de lucha y la mas importante de nuestro Sindicato, la
cual es evitar que continden privatizando la AEE a espaldas de nuestro pueblo.

Lucha por venir:

En estos momentos, a pesar de que existe un Convenio Colectivo hasta el 2005, la
Autoridad contintia violentando el mismo. Peor aln, continda privatizando “canto a
canto, pedazo a pedazo” nuestra primera industria. Este estilo de privatizacion es
distinta a las que se han visto en Puerto Rico. En esta ocasion no se venden las
propiedades del Estado. El nuevo estilo se hace sustituyéndonos por la empresa privada,
permitiendo que estos realicen nuestro trabajo. Ya han privatizado el 33% de la
produccion de energia eléctrica y se continla abriendo paso a otras compafiias privadas
como el Banco Popular de Puerto Rico.

El futuro que se avecina no es uno fécil pero tampoco imposible de enfrentar.
Defendamos nuestra primera la industria: la Autoridad de Energia Eléctrica. Solo
saldremos airosos si luchamos todos unidos como lo hicieron nuestros fundadores hace
61 afios “los esforzados de la ruta”. De esa forma nuestra empresa continuard en manos
del pueblo y nuestra gloriosa UTIER mantendra el sitial que hoy ocupa. “El tronco del
arbol mas digno: la clase obrera.”

iLucha si, entrega no!
Recuperemos nuestro trabajo
No a la privatizacién de la AEE



